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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE 
N. 40 DEL 05.06.2012 

 
 

          COPIA 
 

OGGETTO: 

INTEGRAZIONE  ALLA  DEFINIZIONE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE PER  IL 
TRIENNIO 2012,2013 E 2014 A SEGUITO DELLA 
NECESSITÀ DI  AFFIDAMENTO DI MANSIONI 
SUPERIORI PER PERSONALE ASSENTE DAL 
SERVIZIO CON DIRITTO ALLA 
CONSERVAZIONE DEL POSTO.        

 
  
 L’Anno duemiladodici addì cinque del mese di giugno, nella consueta sala delle adunanze e 
con le consuete formalità è stata convocata la Giunta Comunale. 
 
La Giunta Comunale inizia i propri lavori alle ore 18.15 circa. 
 
Accertate le presenze, risultano:  
             
  Pres. 
Alberto Fulgione SINDACO P 
Laura Carla Galimberti VICE-SINDACO A 
Marina Corrada ASSESSORE P 
Lorenzo Fucci ASSESSORE P 
Filippo Girolamo ASSESSORE P 
Giuseppe Imbrosciano ASSESSORE P 
Emilio Minerva ASSESSORE P 
   
   
  Totale Presenti   6 
  

 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott. Angela Lorella Di Gioia.  
 
Il Presidente della seduta, Alberto Fulgione, constatata la validità del numero legale, pone in 
discussione l’argomento segnato in oggetto. 



 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 
 

Il Presidente Il Segretario Comunale 
F.to Alberto Fulgione F.to Dott. Angela Lorella Di Gioia 

 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, sulla base degli atti e delle procedure d’ufficio, 

 
ATTESTA 

Che la presente deliberazione: 
 
- viene affissa in copia all’Albo Pretorio di questo Comune in data 22.06.2012, per rimanervi 

pubblicata almeno 15 giorni consecutivi, così come prescritto dall’art. 124 – I comma – del D. 
L.gs. 18/08/2000, N. 267. 

 
- Viene comunicata con lettera in data 22.06.2012 ai Capigruppo Consiliari (art. 125 del D. L.gs. 

18/08/2000, N. 267).  
 
Liscate, 22.06.2012 

 Il Segretario Comunale 
 F.to Dott. Angela Lorella Di Gioia 

 
Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 
 
Liscate,  li 22.06.2012      Il SEGRETARIO COMUNALE 
         Dott. Angela Lorella Di Gioia
                         
________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’ 
Certifico, ai sensi dell’art. 134, comma IV, del D. L.gs. 18/08/2000, che questa deliberazione: 
 
[ ]non è immediatamente eseguibile 
[ ]è divenuta eseguibile avendo la Giunta Comunale dichiarato l’immediata eseguibilità dell’atto. 
                
Liscate,22.06.2012       

 Il Segretario Comunale 
 F.to Dott. Angela Lorella Di Gioia 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 
Certifico che questa deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità, è divenuta 
esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art. 134, comma III e IV, del D. L.gs. 18 agosto 2000, N. 
267, per essere decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio. 
Liscate, …………………… 
                  Il Segretario Comunale 
                         Dott. Angela Lorella Di Gioia 
Registro pubblicazione N. …………………in data 22.06.2012 
Pubblicazione dal 22.06.2012 al 07.07.2012 
Liscate, 22.06.2012 

 Il Messo Comunale 
 F.to Angelo Calini 

 
 



 

 

 

 

C o m u n e  di  L i s c a t e 

 
(Provincia di Milano) 

 
 
 
 
 

Proposta n. 63 del 04.06.2012 
 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE AVEN TE AD 
OGGETTO: INTEGRAZIONE  ALLA  DEFINIZIONE DEL FABBIS OGNO DI 
PERSONALE PER  IL TRIENNIO 2012,2013 E 2014 A SEGUITO DELLA NECESSITÀ DI  
AFFIDAMENTO DI MANSIONI SUPERIORI PER PERSONALE ASS ENTE DAL 
SERVIZIO CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO.        
 
                                           IL  DIRETTORE GENERALE 

 
Premesso: 

- che il Sindaco, con proprio  decreto n. 10584  in data 24.11.2009  ha  nominato la Dott.ssa 
Angela Lorella Di Gioia Direttore Generale del  Comune di Liscate; 

- che il  bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2012 è stato approvato con atto del 
C.C. N. 18 del 15.05.2012; 

 
 
Considerato che  la Giunta Comunale, con proprio atto n. 11 in data 21.02.2012, ha approvato la 
definizione del fabbisogno del personale per il triennio 2012,2013 e 2014, il relativo piano 
occupazionale, la nuova dotazione organica del Comune e la rilevazione annuale del personale in 
sovrannumero e di quello eccedente ai sensi dell’art. 16 della Legge 183/2011, successivamente 
modificato, a seguito del verificarsi di nuovi eventi con atto della G.C. N. 19 del 13.03.2012; 
 
Considerato altresì che, a seguito dell’assenza dal servizio per malattia  di personale con diritto alla 
conservazione del posto di categoria C posizione economica C.1 assegnato ai Servizi Generali 
Ufficio Demografico, si rende necessario affidare le mansioni superiori ad altro personale 
inquadrato in categoria  giuridica B.3, posizione economica B.6 appartenente al medesimo ufficio.  
 
Preso atto: 

- che tale affidamento ha carattere temporaneo, cesserà automaticamente con la ripresa del 
servizio da parte del dipendente ora assente e trova il suo riferimento normativo nell’art. 52, 
comma 2 lettera “b” del D. Lgs. 165/2001  e nell’art. 8 del CCNL 14.9.2000; 

- che il lavoratore cui sono conferite le suddette mansioni superiori ha diritto, per il periodo di 
effettiva prestazione, al trattamento economico previsto per la qualifica superiore; 

- che  l’affidamento di tali mansioni deve essere previsto nell’atto di programmazione annuale 
del fabbisogno del personale del Comune di Liscate; 

 
Preso atto altresì che il Comune di Liscate può assumere l’onere finanziario derivante 
dall’affidamento delle mansioni superiori fino al 31.12.2012 in quanto, fino a tale data è in grado di 
prevedere il rispetto  dell’art.1, comma 562, della L. 296/2006 (legge finanziaria 2007) come 
modificato dal D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010, stabilisce testualmente: “per gli enti non 
sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi 
a carico della amministrazioni e dell’Irap, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi 
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2004. Gli enti di cui al 



 

 

primo periodo possono procedere all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti 
di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il 
personale di cui al comma 558”; 
 
Ritenuto di confermare tutte le altre previsioni e adempimenti già effettuati in sede di 
programmazione del fabbisogno del personale con i citati atti della G.C. N. 11 in data 21.02.2012, e 
n. 19 del 13.03.2012, ovvero: 
a)- rispetto dei parametri disposti dall'art. 119 D. Lgs. 77/95 avendo un numero di dipendenti 
inferiore al rapporto medio dipendente/popolazione; 
b)- assunzione  di un lavoratore diversamente abile ottemperando così all'obbligo di  copertura dei 
posti delle categorie protette previste dalla legge n. 68/1999.  

 
c)- che il Comune di Liscate è tra quegli Enti che, ai sensi del comma 11 dell'art. 3 della Legge 
537/93, non versano in stato di dissesto né presentano indici rilevatori tali da far preventivare per i 
futuri esercizi situazioni di disagio finanziario; 
e)- che è stato adempiuto all’obbligo di cui all’art. 16 della  legge 183/2011 di rilevazione annuale 
del personale in sovrannumero e di quello eccedente; 
f)- che il Comune di Liscate rispetta i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale 
(cioè non superamento della spesa anno 2004) e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra 
spesa del personale e spesa corrente; 
g)- che nel Comune di Liscate non vi è presenza di personale e/o di dirigenti extra-dotazione 
organica; 
h)- che i Responsabili dei Servizi comunali ed in particolare il Responsabile del Servizio di Polizia 
Locale, propedeuticamente alla formazione del predetto atto di G.C. N. 11/2012 hanno  già 
dichiarato che nei servizi non vi sono dipendenti in sovrannumero, né vi è la presenza di personale 
in eccedenza; 
i)- che con deliberazione del C.C. N. 41 in data 20.12.2011 è stata approvata la convenzione per la 
gestione associata con il Comune di Truccazzano, Pozzuolo Martesana e Bellinzago Lombardo, 
della funzione attinente al Servizio di Polizia Locale; 
 
Richiamato il D. L.gs n. 267/2000 Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali ed il vigente  
regolamento comunale  di accesso all’impiego  approvato con atto della G.C. N. 46 del  25/09/2007 e visto il prescritto 
parere rilasciato dal Revisore dei Conti dell'Ente, ai sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL  1.4.99; 
 
VISTO il vigente Statuto; 
 
RICHIAMATI altresì: 
- il Decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni;  
- il D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010 
- la legge 183/2010 (collegato al lavoro) 
- il vigente CCNL dipendenti Enti Locali; 
 
Si propone che  La Giunta Comunale  
 

D E L I B E R I  
 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui integralmente riportate: 
 
1)-  di approvare l’ assegnazione delle mansioni superiori di categoria C posizione economica C.1 a 
personale inquadrato in categoria B.3 posizione economica B.6 assegnata al Servizio Affari 
Generali, Ufficio servizi demografici, con decorrenza dal giorno 6 giugno 2012 e fino al rientro del 
dipendente assente per malattia, ma in ogni caso, al fine della copertura della spesa  non oltre il 
31.12.2012, in applicazione delle disposizioni dell’art. 8 del CCNL 14.9.2000  e dell’art. 52, comma 
2, lettera “b” del D. Lgs. 165/2001; 
 



 

 

2)- Di dare atto che  tale affidamento ha carattere temporaneo, cesserà automaticamente con la 
ripresa del servizio da parte del dipendente ora assente ed in ogni caso entro il 31.12.2012 ai fini del 
rispetto delle disposizioni normative in tema di spese del personale  e che al lavoratore cui sono 
conferite le suddette mansioni superiori ha diritto, per il periodo di effettiva prestazione, 
all’integrazione del trattamento tabellare previsto per la qualifica superiore; 
 
3)- Di prendere atto altresì del parere positivo sulla presente proposta di deliberazione espresso dal  
Revisore dei Conti; 
 
4)- di  provvedere alla trasmissione del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica e, per 
informazione, alle OO.SS. di categoria. 
 
Si propone altresì di dichiarare l'immediata eseguibilità del presente atto, ai sensi di quanto stabilito 
dall'art. 134 - comma IV del D. L.vo N. 267/2000. 
 
      
 
      Il Direttore Generale 
      Dott.ssa Angela Lorella Di Gioia   
 
 
 
Visto: IL SINDACO 
          Alberto FULGIONE 
 

 



 

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 40 IN DATA 5/06 /2012  
 
OGGETTO: INTEGRAZIONE  ALLA  DEFINIZIONE DEL FABBIS OGNO DI 
PERSONALE PER  IL TRIENNIO 2012,2013 E 2014 A SEGUITO DELLA NECESSITÀ DI  
AFFIDAMENTO DI MANSIONI SUPERIORI PER PERSONALE ASS ENTE DAL 
SERVIZIO CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO.  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale N. 63 in data 4 giugno 2012, redatta dal 
Direttore Generale e Segretario Comunale Dott.ssa Angela Lorella Di Gioia, avente ad oggetto: 
INTEGRAZIONE  ALLA  DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER  IL 
TRIENNIO 2012,2013 E 2014 A SEGUITO DELLA NECESSITÀ DI  AFFIDAMENTO DI 
MANSIONI SUPERIORI PER PERSONALE ASSENTE DAL SERVIZIO CON DIRITTO ALLA 
CONSERVAZIONE DEL POSTO; 
 
Ritenuto di provvedere in merito; 
 
Visto l’art. 48 del D.L.vo N. 267/2000; 
 
Dato atto che sono stati acquisiti, ai sensi dell’art. 49 – I comma – del D.L.vo N. 267/2000, i pareri 
favorevoli di regolarità tecnica e contabile sulla proposta della presente deliberazione, espressi nel 
documento allegato al presente atto e contraddistinto con il N. 1; 
 
Ad unanimità dei presenti; 

DELIBERA 
 

1) Per le ragioni in narrativa esplicitate, di approvare la proposta di deliberazione N. 63 in data 
4 giugno 2012 (allegata al presente provvedimento e contraddistinta con il N. 2), avente ad 
oggetto: INTEGRAZIONE  ALLA  DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
PER  IL TRIENNIO 2012,2013 E 2014 A SEGUITO DELLA NECESSITÀ DI  
AFFIDAMENTO DI MANSIONI SUPERIORI PER PERSONALE ASSENTE DAL 
SERVIZIO CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO.  

2) Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 – comma IV – 
del D.L.vo N. 267/2000. 

 
 
       
 
 



 

 

 
 



 

 

 


